
 
 

 

 

 

 
 

Avenir inclusif 
Ensemble, au travail 
Journées nationales d’action pour les droits  
des personnes handicapées  
Du 24 mai au 7 juin 2027 

Faites découvrir l’inclusion ! Que vous représentiez 
une autorité, une entreprise, une organisation 
ou une école, montrez comment vous avez fait de 
l’inclusion une réalité. 

avenir-inclusif.ch 

Quelques idées 
Petite ou grande, chaque action compte ! 

Journée portes ouvertes 
Ouvrez les portes de votre entreprise 
et montrez comment l’inclusion se vit 
au quotidien. 

Table ronde ou conférence 
Proposez un échange autour des 
possibilités, obstacles et solutions en 
matière d’inclusion dans votre branche 
ou votre commune. 

Atelier ou formation 
Renforcez les connaissances et 
la sensibilité du public en matière 
d’inclusion au travail. 

Concours d’idées 
Organisez un concours sur l’inclusion 
pour votre personnel. 

Bonnes pratiques 
Montrez comment rendre des pro-
duits, des services ou des espaces 
accessibles à tout un chacun. 

Découverte de talents 
Proposez des mesures pour favoriser 
l’accès à la formation et à l’emploi des 
personnes en situation de handicap. 

Récits inspirants 
Présentez vos projets et soyez une 
source d’inspiration pour les autres. 

Vous avez déjà une idée ? 
Tant mieux ! Nous nous réjouissons 
d’en savoir plus. 

Inscrivez-vous dès maintenant ! 

https://avenir-inclusif.ch


 

 

 

 

 

 

 

Pourquoi participer ? 
Le travail est synonyme de liens, de rencontres, 
d’autonomie et de participation sociale. 

En participant aux Journées nationales d’action, 
vous prouverez que l’inclusion dans le monde du travail 
est possible et qu’elle enrichit la diversité du monde 
du travail suisse. 

Démarquez-vous 
en tant qu’employeur engagé en 
faveur de l’inclusion. 

Faites connaître votre engagement 
aux quatre coins la Suisse. 

Attirez du personnel qualifé 
avec ou sans handicap. 

Lancez un message fort 
en faveur de la diversité et de l’égalité 
des chances. 

Trois critères 
Pour faire partie de la campagne, votre action doit 
répondre à trois critères : 

avoir un rapport direct avec la Convention  
de l’ONU relative aux droits des personnes 
handicapées 
Et renforcer les droits des personnes en 
situation de handicap. 

2 impliquer des personnes avec un handicap  
Idéalement dans les phases de planifcation, 
d’organisation et de mise en œuvre. 

3 être accessible au plus grand nombre  
Quels que soient les handicaps. 
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